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Spokojnost zakaznikov, ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia pracovnikov su hlavnymi
Ulohami ¢innosti spolo¢nosti HSF System SK, s.r.o. Vytvara predpoklady pre stabilitu a prosperitu
spolo&nosti, a tym existenéné istoty a spokojnost pracovnikov. Preto dosledne spifiame poziadavky
medzindrodnych systémovych noriem

STNENISO 9001, STNENISO 14001a STNENISO 45001

a normativy, ktoré musime vzdy spinit bez ohladu na nasu funkciu a klasifikaciu v organizacii a
ktoré definujeme takto:

a) pozorne poclivame nasich zakaznikov, e) vsullade s pravidlami a postupmi zavede-
nymi systémom riadenia QMS, SMZVS,
EMS aBOZP
b) chceme pochopit pozZiadavky nasich za- f) G&inne si vymiefiame informéacie medzi
kaznikov, sebou,
c) vykonavame nase tlohy s maximalnym dg) nepokracujeme v praci, ked je jasné, ze
usilim o presné a véasné dokoncenie, vysledkom ¢innosti bude nekvalitny vy-

robok, ohrozenie Zivotného prostredia,
ohrozenie zdravia pracovnikov a nalie-
havo odstranujeme nedostatky,

d) robime vSetko spravne prvykrat, h) zaobchadzame s nasimi zakaznikmi a na-
vzajom s respektom.

Nasim ciefom je poskytovat kvalitné produkty a sluzby vyplyvajlice z naSich aktivit v§etkym nasim
zakaznikom vzdy, ked sme v obchodnom spojeni s nimi.

Naviac sa usilujieme o to, aby vSetky nase suc¢asné ¢innosti, strategické opatrenia a plany mali vzdy
na zreteli pozitivne prispevky k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia a BOZP a trvale zlepSovali
ekologicky profil nasej spolo¢nosti. Osobitna pozornost sa venuje nakladaniu s odpadom, ochrane
poédnych fondov, ovzdusia a vody. Nasimi cielmi v tychto oblastiach su ekologizacie vSetkych
¢innosti, aktivny pristup k ochrane fudského zdravia a zivotného prostredia a neustale zlepSovanie
ekologického spravania nasej spolo¢nosti.

Tieto ciele mame v Umysle dosiahnut najma:
a) pristup k prevencii vo vSetkych otazkach  d) informovat pracovnikov o vplyvoch ich

Zivotného prostredia aBOZP, ¢innosti na Zivotné prostredie a o vply-
voch na BOZP,
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b) aktivne v sulade s poziadavkami prav- e) prisnu kontrolu nakladania so surovi-

c)

Na zabezpecenie funkénosti QMS, SMZVS, EMS a SM

nych predpisov vztahujlcich sa na Zi-
votné prostredie, zdravie a bezpeénost
pri praci,

zvySovanie informovanosti pracovnikov
o ochrane Zivotného prostredia a bez-
pecnosti pri praci,

zaviazalo:

a)

zabezpedit potrebné finanéné, mate-
ridlne, personalne a organizac¢né zdroje,

f)

g)

nami, materialmi a energiou a predcha-
dzania vzniku odpadu,

tym, Ze sa snazi vybavit spoloénost s
najvy$sou uroviiou technolégie.

BOZP sa vedenie HSF System SK s.r.o. plne

preukazovat vodcovstvo a zavazok s
uznanim SMZVS pred zainteresovanymi
stranami, a osobnu zodpovednost za
SMZVS,

b) neustale zlepSovat systém riadenia kva- h) vedenie spolo¢nosti sa zavazuje dodrzZia-
lity, SMZVS, EMS a BOZP, vat plnenie kvalifikaénych predpokladov
podfa tabulky B1, B2, B3 Narodného doku-
mentu a efektivheho po¢tu zamestnancov,

c) zabezpedit bezpeéné a zdravé pracovné i) dodavat svoje vyrobky presne podla $pe-
podmienky suvisiace s prevenciou pra- cifikacie zmluvy z hladiska kvality a lehot,
covnych Urazov a poskodenia zdravia, s optimalnym pouzitim zdrojov, ktoré ma k

dispozicii,

d) trvalo plnit poZiadavky pravnych ainych j) prijat napravné opatreniarychlo a i€inne v
predpisov a systémovych noriem apliko- pripade naznaku nespokojnosti zakaznika,
vanych v spoloénosti HSF System SK rizika poSkodenia Zivotného prostredia a
s.r.o., zdravia pracovnikov,

e) vyhladavat a eliminovat nebezpedenstvd k) vo vztahoch so subdodavatel'mi podporo-
a znizovat rizika v oblasti BOZP, vat aspoh rovnaké poziadavky na kvalitu

vyrobkov, ochranu Zivotného prostredia a
ochranu zdravia pracovnikov, ako potvr-
dzuje HSF System SK s.r.o. v obchodne za-
vaznych vztahoch so svojimi zakaznikmi,

f) poskytovat uéinni pomoc privzdelavani, 1) diskutovat o zavazkoch tejto politiky s
odbornej priprave a odbornej priprave pracovnikmi a podporovat zapojenie a éin-
tak, aby vSetci zamestnanci boli schopni nost vSetkych pracovnikov zuéasthovat
splnit poZiadavky tejto politiky, sa a komunikovat a zaroven neustale zvy-

Sovat efektivnost systému riadenia QMS,
SMZVS, EMS a BOZP.
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