
ESG-KODEX  
FÜR LIEFERANTEN  
DER INTERNATIONALEN 
BAUGRUPPE HSF SYSTEM A.S. 

 

 

 

 
  
www.hsfsystem.eu  
 

 
1 

 
  

Einleitung 

Einleitung Die internationale Baugruppe HSF System – bestehend aus den Gesellschaften HSF System 
a.s. (Sitz: Lihovarská 689/40a, Kunčičky, 718 00 Ostrava, IČ 25903101 ), HSF System SK, s.r.o. (Sitz: 
Bytčianska 499/130, 010 03 Žilina, IČ 45412464 ) und HSF System AT GmbH (Sitz: Ared-Strasse 27/20, 
2544 Enzesfeld-Lindabrunn, FN 627215a ) („HSF System“ ) – ist bestrebt, bei ihrer Geschäftstätigkeit so 
umwelt- und klimaschonend wie möglich zu agieren („Environmental“ ), soziale Aspekte im Bereich der 
Menschenrechte und Humanressourcen einzuhalten („Social“ ) sowie etische Standards, Transparenz und 
Risikomanagement bei der Führung und Verwaltung von Unternehmen („Governance“ ) zu wahren. Um 
dieses Ziel zu erreichen, gibt HSF System diesen ESG-KODEX heraus, der als Bestandteil der 
Vertragsdokumentation auch für die Lieferanten von HSF System verbindlich ist. 
 
Environmental: 
 
HSF System setzt bei seinen 
Lieferanten ein umwelt- und 
klimaschonendes Verhalten voraus , 
das insbesondere in folgenden 
Punkten besteht: 
 
 Aktives Bestreben zur Reduzierung 
des eigenen ökologischen 
Fußabdrucks. Dies umfasst 
insbesondere die Senkung von 
Treibhausgasemissionen, die 
Minimierung von Abfällen und 
Verschmutzungen in allen Formen 
(Boden-, Wasser- und 
Luftverschmutzung) sowie die 
Optimierung der 
Ressourcennutzung, vor allem bei 
der Produktion und beim Transport 
von Materialien. 
 

 Aktiver Beitrag zur Förderung und 
Nutzung von Innovationen und 
nachhaltigen Lösungen bei der 
eigenen Tätigkeit. 
 
 Transparentes Teilen von 
Informationen über ökologisch 
nachhaltige Praktiken. 

Social: 
 
HSF System setzt bei seinen 
Lieferanten die Einhaltung 
sozialer Aspekte wie Sicherheit 
und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz voraus, 
insbesondere in den Bereichen: 
 
 Gewährleistung von Sicherheit 
und Gesundheit der eigenen 
Mitarbeiter einschließlich der 
Prävention von 
Gesundheitsschäden sowie 
die fristgerechte Auszahlung 
einer gerechten Entlohnung. 
 
 Einhaltung der 
Menschenrechte sowie das 
Verbot von Kinderarbeit, 
Zwangsarbeit und 
Diskriminierung. 
 
 Gesellschaftliche Initiativen 
und karitative Aktivitäten, vor 
allem im Bereich der Kinder- 
und Jugendfürsorge. 

Governance: 
 
HSF System setzt bei seinen 
Lieferanten etisches, transparentes 
und stets legales Handeln bei der 
Leitung und Verwaltung ihrer 
korporativen Angelegenheiten 
voraus, bestehend insbesondere in: 
 
 Einhaltung sämtlicher geltenden 
Rechtsvorschriften, Verordnungen 
und Regulierungen in Bezug auf 
deren Geschäftstätigkeit und 
Betrieb. 
 
 Einhaltung allgemein anerkannter 
moralischer Werte und Integrität im 
geschäftlichen Handeln. 
 
 Beobachtung von 
Gesetzesänderungen, damit die 
Lieferanten in der Lage sind, schnell 
und effizient auf neue 
Anforderungen und Normen zu 
reagieren. 
 
 Ordnungsgemäße und transparente 
Zahlungsmoral, die das Risiko von 
Korruption und Interessenkonflikten 
minimiert. 

 
Abschluss: 

Die Lieferanten können erwarten, dass sich HSF System nach den in diesem ESG-KODEX festgelegten 
Prinzipien, Werten und Verhaltensnormen richtet. HSF System erwartet im Gegenzug, dass sich seine 
Lieferanten nach den Anforderungen dieses Kodex richten. Auf Verlangen von HSF System müssen sie 
in der Lage sein, die Einhaltung dieses Kodex so zu belegen, dass es nicht bei einer bloßen Proklamation 
bleibt, sondern die Einhaltung real nachweisbar ist. 


