INTEGROVANA POLITIKA

MEZINARODNI ——
STAVEBNIi SKUPINY HSF SYSTEM
HSF SYSTEM PURPOSIA GROUP

Spokojenost zadkaznika, ochrana Zivotniho prostfedi a ochrana zdravi pracovnik({ je stéZejnim tkolem
pocinani spole€nosti patficich do stavebni skupiny HSF System. Vytvafi pfedpoklady stability a
prosperity spole¢nosti a tim i existenénich jistot a spokojenost zaméstnancd. Proto trvale plnime
pozadavky mezinarodnich systémovych norem

ESNEN 1SO 9001, €SN EN ISO 14001 a €SN I1SO 45001
STNENISO 9001, STN EN ISO 14001 a STN EN ISO 45001

a normativy, které vzdy musime splnit bez ohledu na nasi funkci a zafazeni v organizaci
a které definujeme takto:

a) pozorné naslouchame svym zakaznikdm, e) dodrzujeme pravidla a postupy dané
zavedenym systémem managementu
kvality, systémem managementu
zhotovitele vyhrazenych staveb (SMZVS),

EMS a BOZP,
b) chceme porozumét pozadavkiim nasich f) acinné si vzajemné vyménujeme
zakaznikd, informace,
c) ukoly plnime s maximalni snahou g) nepokracujeme v praci, kdyz je ziejmeé, ze
o pfesné a véasné dokonceni, vysledkem ¢innosti bude nekvalitni

vyrobek, ohroZeni Zivotniho prostredi,
ohroZeni zdravi zaméstnancl
a bezodkladné odstranujeme zavady,

d) délame vSe spravné napoprvé, h) chovame se ke svym zakaznikiim
a k sobé vzajemné s uctou.

Nasi snahou je dodavat kvalitni vyrobky a poskytované sluzby vznikajici pfi nasi ¢innosti v§em nasim
zékazniklm, kdykoliv jsme s nimi v obchodnim spojeni.

Navic usilujeme o to, aby veSkeré naSe souCasné aktivity, strategické kroky a plany meély vzdy na zfeteli
pozitivni pfispévky k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi a BOZP a trvale zlepSovaly ekologicky profil
nasi spole¢nosti. Zvlastni pozornost sméfujeme do oblasti nakladani s odpady, ochrané pldniho fondu,
ovzdusi a vod. Nasimi cili v téchto oblastech je ekologizace vSech &innosti, aktivni pfistup k ochrané
zdravi lidi a zivotniho prostiedi a trvalé zlepSovani ekologického chovani nasi spole¢nosti.

Té&chto cilll hodlame dosdhnout pfedevsim:

a) prevenénim pristupem k veskeré problema- d) informovanim zaméstnanci o vlivech své

tice Zivotniho prostifedi a BOZP, ¢innosti na zivotni prostiedi a dopady na
BOZP,

b) aktivnim pInénim poZadavkl legislativy e) dislednou kontrolou nad hospodaienim se
platné pro oblast Zivotniho prostredi, surovinami, materialy a energii a zabrané-
ochrany zdravi a bezpeénosti prace, nim jejich plytvanim,
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c)

zvy$ovanim povédomi zaméstnanci o
ochrané zivotniho prostredi a bezpeénosti
prace,

f)

PURPOSIA GROUP

snahou o vybaveni spole¢nostitechnikou na
nejvyssi trovni.

Pro zabezpeceni funkénosti QMS, SMZVS, EMS a SM BOZP se vedeni mezinadrodni stavebni skupiny
HSF System plné zavazuje:

a) zabezpecit potfebné finan¢ni, materidlni, g) prokazovatvidcovstviazavazeks uznanim
personalni a organizacni zdroje, SMZVS pred zainteresovanymi stranami a

osobni odpovédnost za SMZVS,

b) neustdle zlepsSovat systém managementu vedeni spoleénosti se zavazuje dodrzovat
kvality, EMS a BOZP, pInéni kvalifikaénich pfedpokladii podle

tabulek B1, B2, B3 slovenského Narodniho
dokumentu a efektivniho pocétu
zaméstnancu,

c) zajistit bezpeéné a zdravé pracovni pod- d) dodatsvé vyrobky pifesné podle specifikace
minky tykajici se prevence pracovnich kontraktu co se tyce kvality a Ihiit pFi opti-
uraztli a po$kozeni zdravi, malnim vyuziti zdroji, které ma k dispozici,

d) plnit pozadavky pravnich a jinych predpisti, i) provéstrychle a uéinné napravné opatieniv

pfipadé indikace zakaznikovy nespokoje-
nosti, vyskytu rizik poskozeni Zivotniho
prostiedi a zdravi pracovnikd,

e) vyhledavat a odstranovat nebezpecia j) ve vztazich se subdodavateli prosazovat
shizovat rizika v oblasti BOZP, minimalné stejnou naro¢nost na kvalitu vy-

robkl, ochranu Zivotniho prostiedi a
ochranu zdravi pracovnikll jakou mezina-
rodni stavebni skupina HSF System stvrzuje
v obchodné zavaznych vztazich se svymi
zakazniky,

f) poskytovat i¢innou pomoc pfivychové, vy- k) projednavat zavazky této politiky se za-
cviku a Skoleni tak, aby vSichni zaméstnanci meéstnanci a prosazovat angazovanost a
byli schopni plnit poZadavky této politiky, aktivitu véech zaméstnanci ke spolutiéasti

a ke komunikaci pfi neustalém zvysSovani
efektivnosti systému managementu kvality,
SMZVS, EMS a BOZP.
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