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INTEGROVANÁ POLITIKA 
STAVEBNÍ SPOLEČNOSTI 
HSF SYSTEM a.s. 

Spokojenost zákazníka, ochrana životního prostředí a ochrana zdraví pracovníků je stěžejním 
úkolem počínání společnosti. Vytváří předpoklady stability a prosperity společnosti a tím i existenčních 
jistot a spokojenost zaměstnanců. Proto trvale plníme požadavky mezinárodních systémových norem 

ČSN EN ISO 9001, ČSN EN ISO 14001 a ČSN EN ISO 45001 

a normativy, které vždy musíme splnit bez ohledu na naši funkci a zařazení v organizaci a které 
definujeme takto: 

a) pozorně nasloucháme svým zákazníkům,
b) chceme porozumět požadavkům našich zákazníků,
c) úkoly plníme s maximální snahou o přesné a včasné dokončení,
d) děláme vše správně napoprvé,
e) dodržujeme pravidla a postupy dané zavedeným systémem managementu kvality, EMS a BOZP
f) účinně si vzájemně vyměňujeme informace,
g) nepokračujeme v práci, když je zřejmé, že výsledkem činnosti bude nekvalitní výrobek, ohrožení

životního prostředí, ohrožení zdraví zaměstnanců a bezodkladně odstraňujeme závady,
h) chováme se ke svým zákazníkům a k sobě vzájemně s úctou.

Naší snahou je dodávat kvalitní výrobky a poskytované služby vznikající při naší činnosti všem
našim zákazníkům, kdykoliv jsme s nimi v obchodním spojení. 

Navíc usilujeme o to, aby veškeré naše současné aktivity, strategické kroky a plány měly vždy na 
zřeteli pozitivní příspěvky k ochraně a tvorbě životního prostředí a BOZP a trvale zlepšovaly ekologický 
profil naší společnosti. Zvláštní pozornost směřujeme do oblasti nakládání s odpady, ochraně půdního 
fondu, ovzduší a vod. Našimi cíli v těchto oblastech je ekologizace všech činností, aktivní přístup k 
ochraně zdraví lidí a životního prostředí a trvalé zlepšování ekologického chování naší společnosti. 

Těchto cílů hodláme dosáhnout především: 

a) prevenčním přístupem k veškeré problematice životního prostředí a BOZP
b) aktivním plněním požadavků legislativy platné pro oblast životního prostředí, ochrany zdraví a

bezpečnosti práce,
c) zvyšováním povědomí zaměstnanců o ochraně životního prostředí a bezpečnosti práce,
d) informováním zaměstnanců o vlivech své činnosti na životní prostředí a dopady na BOZP
e) důslednou kontrolou nad hospodařením se surovinami, materiály a energií a zabráněním jejich

plýtváním,
f) snahou o vybavení společnosti technikou na nejvyšší úrovni.
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Pro zabezpečení funkčnosti QMS, EMS a SM BOZP se vedení společnosti HSF System a.s. plně 
zavazuje: 

a) zabezpečit potřebné finanční, materiální, personální a organizační zdroje,
b) neustále zlepšovat systém managementu kvality, EMS a BOZP,
c) zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky týkající se prevence pracovních úrazů a poškození

zdraví,
d) plnit požadavky právních a jiných předpisů,
e) vyhledávat a odstraňovat nebezpečí a snižovat rizika v oblasti BOZP,
f) poskytovat účinnou pomoc při výchově, výcviku a školení tak, aby všichni zaměstnanci byli

schopni plnit požadavky této politiky,
g) dodat své výrobky přesně podle specifikace kontraktu co se týče kvality a lhůt při optimálním

využití zdrojů, které má k dispozici,
h) provést rychle a účinně nápravné opatření v případě indikace zákazníkovy nespokojenosti,

výskytu rizik poškození životního prostředí a zdraví pracovníků,
i) ve vztazích se subdodavateli prosazovat minimálně stejnou náročnost na kvalitu výrobků,

ochranu životního prostředí a ochranu zdraví pracovníků jakou společnost HSF System a.s.
stvrzuje v obchodně závazných vztazích se svými zákazníky,

j) projednávat závazky této politiky se zaměstnanci a prosazovat angažovanost a aktivitu všech
zaměstnanců ke spoluúčasti a ke komunikaci při neustálém zvyšování efektivnosti systému
managementu kvality, EMS a BOZP.

V Ostravě dne: 01.03.2026

……………………………….. 
       Ing. Tomáš Kosa 

ředitel společnosti 
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STAVEBNÍ SPOLEČNOSTI 
HSF SYSTEM SK s.r.o. 

Spokojenost zákazníků, ochrana životního prostředí a ochrana zdraví pracovníků jsou hlavními úkoly 
činnosti společnosti. Vytvářejí předpoklady pro stabilitu a prosperitu společnosti, a tím existenční jistoty 
a spokojenost pracovníků. Proto důsledně plníme požadavky mezinárodních systémových norem 

STN EN ISO 9001, STN EN ISO 14001 a STN EN ISO 45001 

normativy, které musíme vždy splnit bez ohledu na naši funkci a zařazení v organizaci a které definujeme 
takto: 

a) pozorně nasloucháme našim zákazníkům,
b) chceme porozumět požadavkům našich zákazníků,
c) plníme své úkoly s maximálním úsilím o přesné a včasné dokončení,
d) děláme vše správně napoprvé,
e) dodržujeme pravidla a postupy stanovené zavedeným systémem řízení QMS, SMZVS, EMS a BOZP
f) účinně si mezi sebou vyměňujeme informace,
g) nepokračujeme v práci, pokud je zřejmé, že výsledkem činnosti bude nekvalitní výrobek, ohrožení

životního prostředí nebo ohrožení zdraví pracovníků, a neprodleně odstraňujeme nedostatky,
h) jednáme s našimi zákazníky i navzájem s respektem.

Naším cílem je poskytovat kvalitní výrobky a služby vznikající z našich činností všem našim zákazníkům 
vždy, když jsme s nimi v obchodním styku. 

Navíc usilujeme o to, aby všechny naše současné činnosti, strategická opatření a plány vždy 
zohledňovaly pozitivní přínosy k ochraně a tvorbě životního prostředí a BOZP a trvale zlepšovaly 
ekologický profil naší společnosti. Zvláštní pozornost věnujeme nakládání s odpady, ochraně půdního 
fondu, ovzduší a vod. Našimi cíli v těchto oblastech jsou ekologizace všech činností, aktivní přístup k 
ochraně lidského zdraví a životního prostředí a neustálé zlepšování ekologického chování naší 
společnosti. 

Těchto cílů hodláme dosáhnout zejména: 

a) preventivním přístupem ke všem otázkám životního prostředí a BOZP
b) aktivním plněním požadavků právních předpisů vztahujících se na životní prostředí, ochranu

zdraví a bezpečnost při práci,
c) zvyšováním informovanosti pracovníků o ochraně životního prostředí a bezpečnosti při práci,
d) informováním pracovníků o vlivech jejich činností na životní prostředí a o dopadech na BOZP
e) důslednou kontrolou nakládání se surovinami, materiály a energií a předcházením vzniku

odpadu,
f) snahou vybavit společnost technikou na nejvyšší úrovni.
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Pro zabezpečení funkčnosti QMS, SMZVS, EMS a SM BOZP se vedení HSF System SK s.r.o. plně zavazuje: 

a) zabezpečit potřebné finanční, materiální, personální a organizační zdroje,
b) neustále zlepšovat systém řízení kvality, SMZVS, EMS a BOZP,
c) zajistit bezpečné a zdravé pracovní podmínky související s prevencí pracovních úrazů a poškození

zdraví,
d) trvale plnit požadavky právních a jiných předpisů a systémových norem uplatňovaných ve

společnosti HSF System SK s.r.o.,
e) vyhledávat a eliminovat nebezpečí a snižovat rizika v oblasti BOZP,
f) poskytovat účinnou pomoc při vzdělávání, odborné přípravě a školení tak, aby všichni

zaměstnanci byli schopni plnit požadavky této politiky,
g) prokazovat vůdcovství a závazek k SMZVS před zainteresovanými stranami a osobní odpovědnost

za SMZVS,
h) vedení společnosti se zavazuje dodržovat plnění kvalifikačních předpokladů podle tabulek B1, B2,

B3 Národního dokumentu a efektivního počtu zaměstnanců,
i) dodávat své výrobky přesně podle specifikace smlouvy z hlediska kvality a termínů, při

optimálním využití zdrojů, které má k dispozici,
j) přijímat nápravná opatření rychle a účinně v případě náznaku nespokojenosti zákazníka, rizika

poškození životního prostředí a zdraví pracovníků,
k) ve vztazích se subdodavateli prosazovat alespoň stejné požadavky na kvalitu výrobků, ochranu

životního prostředí a ochranu zdraví pracovníků, jaké společnost HSF System SK s.r.o. potvrzuje v
obchodně závazných vztazích se svými zákazníky,

l) projednávat závazky této politiky s pracovníky a podporovat zapojení a činnost všech pracovníků,
jejich účast a komunikaci při neustálém zvyšování efektivnosti systému řízení QMS, SMZVS, EMS
a BOZP.

V Žilině dne: 01.04.2025 

........................................ 
       Ing. Tomáš Kosa 
    ředitel společnosti 
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